
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งแก  โทร. ๐ ๔๒๗๐ ๙๑๖๐     

ที่ สน ๗๘๐๐๑/๐๕๕        วันที่    ๗    พฤษภาคม  ๒๕6๔ 

เร่ือง  การออกมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งแก 

 ตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๔  การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  กำหนดให้มีการดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  คือมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ระเบียบ  กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  นายพิษณุวัชร์   แก้วสะเทือน   ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบ     
ลงข้อมูล  ITA  ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งแก  และนางสุริวิภา   สัพโส  ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัด     
ซ่ึงเป็นผู้บริหาร   จึงได้ทำการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานในปี พ.ศ. ๒๕๖๓   เช่นประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น  แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน  เป็นต้น  การกำหนดมาตรการ
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น  เช่น  การกำหนดผู้รับผิดชอบ
หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ  การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำ ไปสู่การ
ปฏิบัติและการรายงานผล  เป็นต้น  ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานข้อ       
o๔๒  และสรุปผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ข้อ o๔๒  
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน  ITA ปีงบประมาณที่ผ่านมา 
  ในปี  ๒๕๖๓  องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งแก  ได้รับคะแนน  ๙๓.๒๘  อยู่ในระดับ  A  ซึ่ง
เมื่อวิเคราะห์ผลการประเมินของปีที่ผ่านมาแล้ว  องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งแก    อยู่ในระดับที่ดี  ซึ่งสะท้อน
ถึงการตระหนักรู้ของบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์สูงสุดและคำนึงถึงประโยชน์
ส่วนรวมเป็นหลักอย่างชัดเจน อีกทั้งยังคำนึงถึงคุณภาพในการให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ตลอดจนเห็นความสำคัญของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและการให้บริการผ่านระบบ e-service 
อย่างดียิ่ง    แต่ยังมีส่วนที่จะต้องมีการปรับปรุงข้อมูลในเว็บไซต์ให้ผู้ประเมินสามารถเข้าดูได้ในหัวข้อ         
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT  ซึ่งผู้ดูแลระบบจะต้องเพ่ิมรายละเอียดข้อมูลในเว็บไซต์ให้มีความชัดเจนมาก
ยิ่งขึน้ เพ่ือใหดู้ได้ง่านยิ่งขึ้น 
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จุดแข็ง 
  ๑.มีเว็บไซต์  www.tungkae.go.th  มีข้อมูลการตรวจประเมินต่างๆจึงสามารถลงระบบได้
ตลอดเวลาและเป็นปัจจุบัน 
  ๒. มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลตรงตามประเด็นการประเมินครบถ้วน 
  ๓. มีอุปกรณ์ในการทำงานที่เพียงพอ  เช่น  คอมพิวเตอร์สำหรับบริการประชาชนและบริหาร
เจ้าหน้าที่ท่ีไปตอบข้อมูลในระบบ 
  ๔. มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตที่เป็นรูปธรรมแต่ควรเพ่ิมเติมในเรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในหนว่ยงาน  ITA  เข้าไปด้วย 
  ๕. การจัดหมวดหมู่ในการประเมิน  เพื่อรองรับการตรวจประเมิน OIT  ในปีที่ผ่านมามีการ
จัดระบบข้อมูลไว้ในหน้าเว็บเดียวทำให้ค้นหาข้อมูลและประเมินได้ง่าย  ดังนั้นในปี  ๒๕๖๔  ควรดำเนินการ
เช่นเดียวกันอีก 
  ๖. มีการมอบหมายงานที่ชัดเจน  ทำให้ติดตามเร่งรัดงานได้อย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม 

ข้อบกพร่อง 
  ๑. หน่วยงานตรวจสอบการประเมินได้คิดข้อมูลที่ยากขึ้น  ทำให้ผู้ปฏิบัติทำงานยากข้ึนเพราะ
แต่ละปตี้องมีการตรวจสอบ LPA  ประเมินผู้บริหาร  และ ITA  ทำให้เจ้าหน้าที่ต้องแบ่งเวลาให้เป็นระบบมาก
ขึน้ 
  ๒. กรอบระยะเวลาดำเนินการจัดเตรียมข้อมูล ITA  จำกัด  ระยะเวลาเร่งรัด  ข้อมลูบางอย่าง
เตรียมไม่ทัน 
  ๓. ยังขาดการประชุมชี้แจงบางแนวทางให้ชัดเจนเกี่ยวกับการดำเนินการประเมิน ITA 

มาตรการภายในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งแก 
  จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังกล่าวข้างต้น  สามารถนำไปกำหนดมาตรการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม  ตามเกณฑ์ประเมิน  ข้อ  o๔๒  นำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรมใน
ปีงบประมาณ  ๒๕๖๔  ได้ดังนี้ 

๑. กำหนดให้มีการมอบหมายงานที่ชัดเจน  เป็นคำสั่ง  บันทึกข้อความภายใน  เพ่ือติดตาม
เร่งรัดงาน  ให้มีการประเมิน  ITAS  เกิดผลสำเร็จตามมา  พร้อมมีการประชุมเน้นย้ำอธิบายแนวทางการ
ประเมิน  ITA    ซักซ้อมแนวทางการดำเนินการเพ่ือให้งานเกิดผลสำเร็จ 

๒. มีการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตทั้งทางเอกสาร  และระบบ  
E-plannacc  และรายงานผู้บริหารทราบ 

๓. ให้กำหนดเรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ITA  เข้าไปใน
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  โดยกำหนดเป้าหมายว่าจะต้องได้รับคะแนนการประเมินไม่ต่ำกว่าร้อยละ
๙๐ 

๔. ให้  Admin  และผู้จัดทำเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งแก  ร่วมกันจัด
หมวดหมู่ในการประเมินเพ่ือรองรับการตรวจประเมิน  OIT  ในปีที่ผ่านมามีการจัดระเบียบข้อมูลให้สามารถ
ค้นหาข้อมูลได้อย่างสะดวกและปี  ๒๕๖๔  จะดำเนินการต่อไป 

๕. ผู้บริหารมีการกำกับติดตาม  กวดขัน  ติดตามเร่งรัดเป็นประจำในการประชุมต่างๆ 

http://www.tungkae.go.th/
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๖. มีการบันทึกรายงานผลการดำเนินการในระบบ  ITAS  เพ่ือรายงานติดตามความก้าวหน้า
ในการดำเนินการ  รายงานปัญหา  อุปสรรคในการดำเนินการ 

จึงเห็นสมควรจัดทำประกาศมาตรการ  เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งแก  และประกาศให้ทุกส่วนราชการและสาธารณะทราบต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

 
 

(นางสุริวิภา   สัพโส) 
หัวหน้าสำนักปลัด 

 
 
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
............................................................................. .................................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 

 
 

(นางศนิตรา  สุขะปุณพันธ์) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

 
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งแก 
..................................................................................................................... .........................................................
............................................................................................................................. ................................................. 

 
 
 

(นายวิจารณ์   มุทาพร) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งแก 

 

 
 


