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องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งแก  
อำเภอเจริญศิลป์ จังหวัดสกลนคร 

 
 



การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งแก ดังนี้ 
 

มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 
/ กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

มาตรการตรวจสอบการ
ใช้ดุลยพินิจ  
 

จัดทำมาตรการตรวจสอบการ 
ตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ (เผยแพร่ 
ข้อมูลสู่สาธารณบนเว็บไชต์หลักของ
หน่วยงาน  
 
 
 

การใช้ดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชา 
เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบข้อบังคับประกาศ
หลักเกณฑ์ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงานอย่าง 
เคร่งครัด 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 

จัดทำมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ  
สาธารณะ เผยแพร่ลงเว็บไซต์ อบต.  
ทุ่งแก  

รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ รอบ ๑๒ เดือน 

ประกาศเจตจำนงการ
บริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตอย่างมี
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

มีประกาศเจตจำนงการบริหารงาน  
ความซื่อสัตย์สุจริตอย่างมีคุณธรรม
และความโปร่งใส ของผู้บริหาร อบต.
ทุ่งแก 

รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการ รอบ ๑๒ 
เดือน 

ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญ No Gilf 
Policy 

มีประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ No 
Gilf Policy เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 
๒๕๖๖ เพ่ือให้บุคลากรของ อบต.ทุ่ง
แ ก  เกิ ด ค ว าม ต ระห นั ก  ใน ก าร
ปฏิบัติ งานที่มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส และงดรับ งดให้ของขวัญ ของ
กำนันทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

บุคลากรของ อบต.ทุ่งแก เกิดความตระหนัก ในการ
ปฏิบัติงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส และงดรับ งด
ให้ของขวัญ ของกำนันทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
No Gift Policy พนักงานส่วนตำบล,พนักงานครูและ 
หน้าที่พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลทุกคน
จะตัยงนำไปปฏิบัติและขับเคลื่อนให้เกิดเป็นรูปธรรม
เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการที่เป็นธรรมและ
โปร่งใส และเป็นการยกระดับคะแนนการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสของอบต.ทุ่งแก 

 
 

 
                                          ผู้จัดทำ 

(นางสุริวิภา   สัพโส) 
หัวหน้าสำนักปลัด 


