
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งแก 

อ าเภอเจริญศิลป์  จังหวัดสกลนคร 
 

 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562    



ค าน า 
 
  การทุจริต เป็นปัญหาใหญ่ที่ยังคงขยายวงกว้าง และส่งผลกระทบต่อทุกภาคส่วน ในหลาย ๆด้าน 
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อสังคมและประเทศชาติ จากสถานการณ์การทุจริตที่มีอยู่เป็นจ านวนมากในสังคมไทย  
จึงได้มีการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ประเทศ
ไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรม
จริยธรรม เป็นสังคมใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง 
หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพ่ือให้ประเทศไทย 
มีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิ ในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศเพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการช่วยขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  
 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งแก อ าเภอเจริญศิลป์ จังหวัดสกลนคร ได้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งแก  ประจ าปี พ.ศ. 2562 ตามกรอบการจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - พ.ศ. 2564) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในการนี้ จึงได้จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มาเพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุง วิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามแผนฯ 
ตลอดถึงผลักดันให้มีการน าแผนฯ ไปใช้อย่างเป็นรูปธรรม ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งแก  
17 เมษายน 2563 



 
  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งแก  อ าเภอเจริญศิลป์ จังหวัดสกลนคร ได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุ่งแก  ปีบประมาณ พ.ศ. 2562 ดังนี้  

1. ผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจิต ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งแก ประจ าปีงบประมาณ 2562  
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ปัญหาอุปสรรค 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
3. ข้อเสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 



 
4. ปัจจัยที่น าไปสู้ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย  

 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
 

 
 
 
หมายเหตุ : แหล่งข้อมูลสามารถน ามาจากระบบ eplan nacc ของแต่ละหน่วยงาน (ปี 2562) 

 
 
 
 
 
 

      ลงชื่อ………………………………………..ผู้จัดท า 
    (นางประภาพร  เกษเกษร) 

                                  ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญงาน 


